REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de trabaojo de las CEP durante el afio 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este drgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones

' gubernamentales.

Direccién de Etica Publica, DIGEIG




Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

Reporte fina' 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer el informe.
3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y
2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

&

Ponderacién

Lograda Se ha redlizado en su totalidad la actividad.

Se ha iniciado la actividad, pero por causas que se

Avanzada el Bl
justifican no se culmind

No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

e Cantidad de actividades.
e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 - Ponderacién

Sensibilizar a los servidores pUblicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
puUblica y practicas anticorrupcion. : -

Avanzado

Describir aqui lo realizado:

El dia 12 de febrero realizamos un cine férum, pasamos la pelicula
Entrenador Carter, actividad a la cual participaron 45 empleados.

Comision de ética publica
de Oficina Para el

Los meses subsiguientes no pudimos repetirlo por motivo de la Pandemia.

Reordenamiento del
TI’OHS orfe OPR Observaciones de la DIGEIG:

institucién
Esta actividad es ponderada como avanzada considerando que
cumplieron con parte de lo proyectado.




Actividad 2

Ponderacién

I 1. Asesorias de cardcter moral a servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucion puedan
solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones.

| b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

asesorias por parte de los empleados.

Realizada: Promocionamos mediante circular los meses de marzo, junio, agosto, septiembre diciembre que estamos
disponibles para las asesorias a los servidores pUblicos, a fravés de los murales de la Comision de ética, ubicados en las oficinas

administrativas, estaciones del metro y teleférico de Santo Domingo. Medios disponibles los correos cep@opret.gob.doy
msmith@opret.gob.do Al concluir cada trimestre redactamos una certificacion de que no recibimos solicitudes de

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad ponderada como lograda.

Actividad 3

-

Ponderacién

Realizar actividades en conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29
de abril).

Lograda

Describir aqui lo realizado:

institucional.

Realizada el 29 de abril: Para el dia de la Conmqmorocién del Dia Nacional de la Etica, enviamos
correos masivos a los empleados, resaltando la importancia de este dia, remitimos un resumen la
biografia de Francisco Ulises Espaillat. También fue promocionado por Facebook y Twitter

Observaciones de la DIGEIG:

pasaba el pais, esta actividad fue realizada por la CEP.

A pesar de no haber sido una actividad requerida por la DIGEIG, por la situacién de pandemia que
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Actividad 4 Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de

S s Lograda
practicas éticas formales. 9

Describir aqui lo realizado:

Realizada el 3 de junio: Utilizamos la encuesta enviada por la DIGEIG, la cual fue remitida por corro
masivo a los empleados vy llenada y cumplida excelentemente.

Observaciones

Actividad realizada con el respaldo de la DIGEIG.

Actividad 5 Ponderacién

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a

presentar declaracién jurada de bienes. L°9',°"°

Describir aqui lo realizado:

Realizada: Tanto las autoridades salientes como las entrantes presentaron su declaracién jurada: Actualmente
el Ing. Rafael Santos Pérez (Director Ejecutivo) Lic. Domingo Paulino (Director Administrativo y Financiero) y la Ing.
Ilvon Herndndez (encargada de compras). Estdn publicadas en el sub-portal de transparencia.

Observaciones

Actividad ponderada como lograda. 3

Actividad é Ponderacién

1. Gestidn de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre prdcticas antiéticas y
corrupcion administrativa.
b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcion de denuncias. : Lograda
i c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias | = :
( y promocionar los medios disponibles. o

d. Llevarregistro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo realizado:

Realizada: Los meses de marzo, junio, agosto, septiembre y diciembre promocionamos por correo masivo y en el mural de la
ética, la existencia de los buzones colocados en sititos estratégicos en las estaciones del metro y teleférico de Santo Domingo
(Tenemos disponibles 9 buzones), los cuales son revisados y no hemos encontrados denuncias. Cada Trimestre hacemos una
certificaciéon de que no hemos recibido denuncias.




Observaciones

I Actividad ponderada como lograda.

Actividad 7

Ponderacién

Cédigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucion.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

23/12/2020 que consta que el Unico funcionario nombrado por decreto es el Director Ejecutivo.

Realizada: El Actual Director Ejecutivo Ing. Rafael Santo Pérez en fecha 2/10/2020 firmo el Compromiso Etico de los Altos
Funcionarios PUblicos con el Gobierno y la Sociedad y depositado en la DIGEIG el 6/10/2020. Tenemos una certificacion del

Observaciones

Actividad ponderada como lograda.

Actividad 8

Ponderacién

los firmantes.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos de pautas éticas en la gestion de :

Describir aqui lo realizado: R

ahora hemos observado un comportamiento ético.

Realizada: En fecha 22 de diciembre de 2020, nos reunimos con la finalidad de tratar el tema sobre el cumplirr)iento del Cédigo
de Pautas Eticas. A finales de septiembre de 2020 la DIGEIG nos remitié el documento Compromiso Etico de los Altos
Funcionarios Piblicos con el Gobierno y la Sociedad. Dicho documento fue firmado por el Director Ejecutivo el 2/10/2020 y
enviado a la DIGEIG. Entfendemos que no tiene el periodo suficiente para nosotros emitir algdn juicio de valor objetivo. Hasta

Observaciones

Esta actividad no estd siendo requerida por esta DIGEIG.

Actividad 9

Ponderacién

Cadigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o actualizacion del coédigo de ética institucional.
b. Promocién de su contenido entre los servidores publicos de la institucion.

Lograda




Describir aqui lo realizado:

Realizada: La institucién posee un Cédigo de Etica, su Ultima actualizacién fue en el primer trimestre 2020. El 12 de agosto lo
promocionamos por correo masivo a los empleados, sin embargo, en vista de que se ha producido un cambio en la Direccién
Ejecutiva de la institucidn, el mismo estd en fase de revision nuevamente. Entendemos que para el primer frimestre del 2021
podremos volver a promocionarlo.

Observaciones

Favor remitir el Cédigo de Etica de su institucién a esta DIGEIG.

Actividad 10 Ponderacién

Analizar la ejecucién de los siguientes componentes de gestion humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucién.

a. Reclutamiento y'seleccién del personal.

b. Seguimiento a la formacién en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacién del desempeiio. :

d. Régimen ético y disciplinario

Lograda

Describir aquf lo realizado:

Redlizada: Esta actividad es del cuarto trimestre, nos reunimos el dia el 28 de diciembre, luego de exponer nuestras ideas,
llegamos a la conclusién, que al producirse un cambio en la administracién pUblica y consecuentemente, la encargada del
Departamento de Recursos Humanos es nueva en la posicion no tiene el tiempo suficiente, que seria el periodo de un afio para

nosotros de una manera objetiva emitir un informe. Es importante resaltar que la encargada de este departamento ha mostrado
interés en que se educe o forme el personal en temas éticos.

Observaciones

Favor remitir el andlisis realizado a esta DIGEIG, via correo electrénico.

Actividad 11 Ponderacién

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones
publicas, segun la ley 340-06.

Describir aqui lo realizado:

Realizada: Nos reunimos el 22 de diciembre, y verificamos que esta actividad corresponde al 4to. Trimestre, verificamos que la
institucidn tiene publicado en el portal de transparencia y en el portal transaccional todos los procesos de compra, y que la

nueva encargada no tiene el tiempo suficiente para la comisién realizar una evaluacién objetiva en tan poco tiempo, cuando
tenga el ano seria mejor.

Observaciones

Favor remitir el andlisis realizado a esta DIGEIG, via correo electrénico.




de ética PUblica

ROYECTO lik: Planificacior

Actividad 12 Ponderacién

J Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de acciodn. Avanzada
|

L

Describir aqui lo realizado:

f

] Durante el afio 2020 realizamos las reuniones ordinarias en los meses de: 8 de enero, el 7 de febrero, el 27 de abril, 26 de junio,
: 6 de agosto.8 de septiembre, 6 de noviembre y 3 de diciembre 2020.
|

Observaciones

Actividad avanzada a razén de no haber realizado las 12 reuniones minimas requeridas en el plan de
trabajo.

Actividad 13 Ponderacién

Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacion de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién del plan de tfrabajo 2021, segin los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG. ‘

Avanzada

Describir aqui lo realizado:

a) No se gestiond la asignacién de fondo, esta actividad estaba para el 3ery 4to trimestre periodo
en el que iniciaron nuevas autoridades en la institucién, sin embargo, podriamos gestionarla para el
primer trimestre 2021. B) La validacién del Plan de trabajo 2021 fue remitido a la DIGEIG, y no hemos
tenido respuesta.

Observaciones

3 Actividad ponderada como avanzada por las gestiones realizadas por la CEP a los fines de gestionar
la validacién de dicho plan de trabajo.




REPORTE FINAL 2020 | Comisiones de ética Publica
Actividad 14 Ponderacién

la institucién en el interior del pais.

Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga

Describir aqui lo realizado:

pais.

La oficina Para el Reordenamiento del Transporte (OPRET) NO tiene dependencia en el interior del

Observaciones:

Actividad sin ponderacién pues la misma no aplica para esta CEP.
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